PROCES VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 27 SEPTEMBRE 2013

L’an deux mil treize, le vendredi 27 septembre &h2lres, le Conseil Municipal de la Commune d’Htyec
légalement convoqué, s’est réuni Espace Jean Mosoes la présidence de Monsieur le Maire, Julien
BOURGEOQIS.

Délibération 041/2013 : “"création d'un emploi d'avenir"; voir "pv 008/2013".

CREATION DE POSTE ( EMPLOI D’AVENIR) c
M. BOURGEOIS présente le rapport. Q)

Les emplois d’avenir ont pour ambition d’améliofarsertion professionnelle et I’accéf \&uaﬁﬁon des

jeunes peu ou pas qualifiés, confrontés a deudliis particulieres d’accés a I'empjpi.

L’objectif est de permettre une premiére expériggrodessionnelle réussie [ .r % jeunes puisseuerir
des compétences et accéder a un poste stable.s@esitif constitue un% permettant aux jeunes
d’atteindre a terme une qualification plus éleviégeeréaliser leurs projets ;Q et professibn
Les emplois d’avenir sont accessibles aux jeuned&é 25 gns (e ua 30 ans pour les travadleu
handicapés), sans emploi et :

- sans dipléme ;

- titulaire d'un CAP/BEP, en recherche d’emploi depaiNg@oi mois dans les 12 derniers mois ;

- ou a titre exceptionnel, pour les jeunes tjulai ba résidant dans les zones prioritaiees,
recherche d’emploi depuis au moins 12 moljdang8aterniers mois.

Les emplois d’avenir s’inscrivent dans le cadrel ‘Q unique d’insertion ». L’Etat prend en rgfeaune
partie de la rémunération (aide a linserti dgficlle) afin de diminuer les colts d’embaucheles
formation.

La durée du contrat de travail est une®*coidiflsersselle au succes d'un véritable parcours d'timeret de
développement personnel et pr el. Il pew éonclu initialement pour une durée de un an (au
minimum) et renouvelable jus

L'aide de I'Etat pour I’embaucMn jeune en emnplavenir est de 75 % du SMIC brut pour les emplos

du secteur non marchang. Les employeurs du sead@umarchand bénéficient de surcroit d’'une exoiuéralu

paiement des cqtisati atrnales de sécuriiélsatues au titre des assurances sociales etlldeatians

familiales, dans | montant de rémutiéraégal au SMIC, ainsi que d’'une exonérationaléake
m pprentissage, partipation a I'effort de construction.

sur les sale‘res,%
Etréchy p crire & nouveau dans ce digip@n proposant la création d’'un troisieme pa@siesein des
servi esﬁ isffatifs de la commune, et affedi& gestion administrative. L'agent sera chargéng¢tre en

osenter des dossiers, trier, classarattiver des documents, ainsi que des taches mhagltite

f t
cgtar
Ce raison pour laquelle il est proposé au gednMunicipal de bien vouloir créer un poste d'éonp

d’avenir a effet du 4 octobre 2013.

Vu le décret n° 2012-1210 du 31 octobre 2012 feddtemploi d’avenir
Considérant le recrutement envisage,

APRES DELIBERATION , le Conseil MunicipalA L'UNANIMITE,
AUTORISE la création d’'un poste d’emploi d’avenir a tempmplet.
DIT que cette mesure prendra effet 8lodtobre 2013



